Die Konzentration auf die eigene Stimme zu
lenken, kann auf vielen Ebenen Geflihle aus-
I6sen. Etwas Neues und Ungewohntes mit
der Stimme zu machen, kann uns befllugeln,
mit Scham erflllen oder sich fremd anflihlen.
Wenn wir uns biografisch mit unserer Stimme
beschdftigen, kdnnen wir auch an Themen
stoBen, die uns emotional oder nachdenklich
machen. Und zuletzt kann jede kiinstlerische
Arbeit in Gruppen - ob mit oder ohne Stimme
- Herausforderungen mit sich bringen, die
sich flr uns >nicht stimmig« anfihlen.

Wenn ihr als Gruppenmitglied oder Anlei-
tende solche >Stimmungenc<oder »Ver-
stimmungen<wahrnehmt, lasst euch Zeit
und macht sie zum Thema. Gebt Geflihlen
und Stérungen Raum — wir kdnnen viel
von ihnen lernen!

Auf der Rlckseite findet ihr drei Mog-
lichkeiten, wie ihr das machen kénnt.
Bestimmt kennt ihr weitere.

S



Fur alle einzeln

Du merkst, dass dich etwas stért oder sich nicht Zu den Mitbestimmenkarten
gut anfihlt? und auch zur >Ohr von

. . . L. . auBen«Ecke findet ihr
Halte die Mitbestimmenkarte > Wie ist die mehr auf der Karte > Mit-

Stimmung? in die Luft oder rufe »Wie ist die Stim- bestimmen.
mung?«. Damit signalisierst du den anderen
deinen Redebedarf.
Vielleicht méchtest du aber auch gar nicht
reden, sondern brauchst einen Moment fir dich.
Nutze die >Ohr von auBBen«-Ecke, um dir etwas
Ruhe und Alleinsein zu génnen.

Fir Anleitende

Du splrst eine Verstimmung bei einer Einzelper-
son oder in der ganzen Gruppe? Halte die Mit-
bestimmenkarte > Wie ist die Stimmung? hoch
oder frage: »Wie ist die Stimmung?« Damit signa-
lisierst du der Gruppe, dass du einen Konflikt
wahrnimmst und Zeit einrGumst, ihn zu thema-
tisieren. Nutze eine der folgenden Methoden:

Frage offen ob sich etwas un-
stimmig anfiuhlt.
Mach eine im Raum, auf der

sich alle platzieren. Wer méchte, kann sagen,
wie die eigene Stimmung gerade ist.

Fur die Gruppe
lhr bemerkt, dass etwas in der Gruppe nicht
stimmt? Haltet die Mitbestimmenkarte - Wie ist
die Stimmung? in die Luft oder fragt: »Wie ist die
Stimmung?« Nutzt eine der folgenden Methoden:
Geht zusammen. Sprecht darlber, wie
ihr das, was ihr gerade gemacht habt, wahrge-
nommen habt, was es in euch auslést und wie es
euch damit geht.
Trefft euch in einem in dem alle sagen
kénnen, wie ihre Stimmung gerade ist.



